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1.Wprowadzenie

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji to umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie,
Swiatopoglad, orientacje seksualng) sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich

dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.
Jednym z elementdéw zasady réwnosci szans i niedyskryminacji jest dostepnosc.

Dostepnosé nie jest ograniczona do zapewnienia petnego uczestnictwa we wszystkich
dziedzinach zycia osobom z niepetnosprawnosciami, ale szerzej: osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Sg to osoby, ktdre ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo
ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajdujg, muszg podjgé dodatkowe dziatania lub
zastosowac dodatkowe Srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych

sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Likwidacja barier nalezy do szeroko pojetego dziatania na rzecz dostepnosci.

Wdrazanie zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji w kontekscie dostepnosci skupione
musi by¢ przede wszystkim na eliminowaniu dyskryminacji ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢, zapewnieniu wsparcia oraz respektowaniu potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, stosujgc uniwersalne

projektowanie oraz racjonalne usprawnienia.

Zasade réwnosci szans i niedyskryminacji regulujg przede wszystkim nastepujgce akty

prawne i dokumenty:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
2. Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych,

3. Traktat o Unii Europejskiej.

W szczegdlnosci aspektem dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami zajmujg sie

na gruncie prawa polskiego:



1. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.), ktéra okresla srodki stuzgce
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz obowigzki

podmiotow publicznych w tym zakresie.

Zgodnie z art. 3 tej ustawy - uczelnia publiczna, jaka jest Uniwersytet Rolniczy im. Hugona
Kofttataja w Krakowie, nalezy do podmiotéw zobowigzanych do stosowania co najmniej
minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami, okreslonych w art. 6 ustawy.

Nalezg do nich:

1. w zakresie dostepnosci architektonicznej:

a. zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkdw,

b. instalacja urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen,
z wyfaczeniem pomieszczen technicznych,

c. zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposOb wizualny i dotykowy lub gtosowy,

d. zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujacego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426,
568 i 875),

e. zapewnienie osobom ze szczegblnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich

uratowania w inny sposdb.

2. w zakresie dostepnosci cyfrowej - wymagania okres$lone w ustawie z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych.

3. w zakresie dostepnosci informacyjno - komunikacyjne;j:



a. obstuga z wykorzystaniem srodkow wspierajgcych komunikowanie sie, o ktdrych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824), lub przez wykorzystanie
zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

b. instalacja urzagdzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszgcych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

c. zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
tatwym do czytania,

d. zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji

z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

2. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 848 ze zm.).

Ustawa okresla w szczegdlnosci wymagania dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych oraz wymagania dotyczace tresci, przegladu
i aktualizacji deklaracji dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow

publicznych oraz ich publikacji.

3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach

komunikowania sie (t j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1824 ze zm.).

Ustawa okresla zasady korzystania przez osoby uprawnione z pomocy osoby przybranej

w kontaktach z organami administracji publicznej, jednostkami systemu, podmiotami
leczniczymi, jednostkami Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej, strazy gminnych, jednostkami
ochotniczymi dziatajgcymi w tych obszarach oraz obstugi oséb uprawnionych w kontaktach
z organami administracji publicznej. Okresla réwniez zasady dofinansowania kosztow
ksztatcenia w zakresie polskiego jezyka migowego i monitorowania rozwigzan wspierajgcych

komunikowanie sie i dostepu do nich.



4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.).

Ustawa dotyczy oséb, ktérych niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem

o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 lub o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku

zycia.

Ustawa okresla w szczegdlnosci zasady wydzielania i organizowania odpowiedniego
stanowiska pracy dla takich oséb, ustalania czasu pracy osoby z niepetnosprawno$ciami,
w tym dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz przystugujgcych osobom

niepetnosprawnym zwolnien z pracy.

W kontekscie uczelni publicznych, do jakich nalezy Uniwersytet Rolniczy im. Hugona

Kottgtaja w Krakowie, obowigzujg takze przepisy:

5. Ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(t. j. Dz. U.z2022r. poz. 574 ze zm.).

Zgodnie z art. 2 tej Ustawy - misjg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest prowadzenie
najwyzszej jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowej, ksztattowanie postaw obywatelskich,
a takze uczestnictwo w rozwoju spotecznym oraz tworzenie gospodarki opartej

na innowacjach.

W zwigzku z tym do podstawowych zadan Uczelni poza prowadzeniem ksztatcenia
i dziatalnosci naukowej nalezy takze stwarzanie osobom z niepetnosprawnos$ciami

warunkéw do petnego udziatu w:

a. procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b. ksztatceniu,

c. prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

W Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie ww. zadania Uczelni znalazty

odzwierciedlenie w Statucie Uczelni przyjetym przez Senat uchwatg nr 88/2021 z dnia 28



czerwca 2021 roku, gdzie w § 2 ust. 3 wskazano, iz Uczelnia przeciwdziata dyskryminacji
i zapewnia rowne traktowanie wszystkich cztonkéw swojej wspdlnoty. W § 4 ust. 5
wskazano, iz Uczelnia stwarza warunki do petnego udziatu przez osoby

z niepetnosprawnosciami w:

a. procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,

b. ksztatceniu oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej i Swiadczenia pracy.

Strategia Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftagtaja w Krakowie na lata 2021 - 2025
przyjeta Uchwatg Senatu nr 89/2021 z dnia 28. 06. 2021 r. wskazuje, iz cele strategiczne
Uczelni wynikajg z nadrzednego dazenia, ktorym jest rozwijanie potencjatu badawczego
i dydaktycznego oraz jego efektywne wykorzystanie, wymagajgce ciggtego doskonalenia
realizowanych procesdw. Zasoby i oferta Uczelni sg w szczegdlnosci ukierunkowane

na rozwigzywanie problemow szeroko pojetego sektora agrobiznesu i obszarow wiejskich.

Zgodnie z Misjg Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowie (stanowigcg
podstawowg czesc¢ Strategii Uczelni) - jest on publiczng uczelnig akademicky, prowadzaca
specjalistyczng dziatalnos$é¢ badawczg i edukacyjng, obejmujacg sektor: rolniczy,
zywnosciowy, lesny oraz ochrony i ksztattowania srodowiska, we wszystkich aspektach ich
funkcjonowania, tj. : przyrodniczym, technicznym, spotecznym i ekonomicznym. Uczelnia
rozwija i upowszechnia wiedze, tworzy innowacje sprzyjajgce osigganiu bezpieczenistwa
zywnosciowego i neutralnosci klimatycznej, podnoszgce konkurencyjno$é gospodarki
bazujgcej na materiatach i procesach biologicznych, umozliwiajgcych podejmowanie wyzwan
spotecznych i cywilizacyjnych. Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie to
uczelnia o zasiegu europejskim, ciggle doskonalgca realizowane procesy, predystynowana
do oddziatywania na region Europy Centralnej. Potencjat Uczelni wykorzystywany jest

w dziatalnosci badawczej, wdrozeniowej oraz dydaktycznej, opartej na wspotpracy

z podmiotami gospodarczymi i spotecznymi oraz jednostkami administracji paristwowej

i samorzgdowej, jak réwniez ciggle rozwijanej wspdtpracy miedzynarodowej prowadzonej

z wiodgcymi o$rodkami akademickimi Unii Europejskiej i $wiata.



2.Diagnoza potrzeb i wyzwan rozwojowych

2.1 Uwagi ogolne

W naszej rzeczywistosci, takze akademickiej, osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami wcigz niestety postrzegane sg przez pryzmat swojej
obnizonej sprawnosci, nie zas barier, ktére napotykajg na drodze do funkcjonowania

w spoteczenstwie.

Tymczasem, w rozumieniu Konwencji, niepetnosprawnosé wynika z interakcji pomiedzy
osobami z naruszong sprawnoscig fizyczng, umystowg lub w zakresie zmystéw a barierami
zwigzanymi z postawami ludzkimi i oddziatywaniem srodowiska. Niepetnoprawnos¢ nie jest
deficytem indywidualnego cztowieka, lecz symptomem réznorodnosci spoteczenstwa.
Niepetnosprawno$¢ winna jednoczesnie by¢ traktowana jako jedna z przyczyn szczegdlnych

potrzeb danej osoby.

W zwigzku z tym przedstawiona ponizej diagnoza dotyczy¢ bedzie w szczegélnosci,
istniejgcych barier w dostepnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie
zwanego dalej Uczelnig dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnosciami.

Diagnoza potrzeb Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie zostata

w szczegolnosci ustalona na podstawie:

a) audytu wybranych obiektdw Uczelni przeprowadzonych przez administratoréw
obiektow;

b) biezgcej konsultacji zaangazowanych jednostek organizacyjnych Uczelni;

c) weryfikacji wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni;

d) konsultacji dotyczgcych barier i szczegdlnych potrzeb pracownikdéw i studentow
w zakresie dostepnosci Uczelni oraz konsultacji rozwigzan najbardziej pozgdanych,
do zastosowania rozwigzan przyczyniajgcych sie do zwiekszenia dostepnosci Uczelni dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, przeprowadzona
na podstawie anonimowego badania ankietowego pt. Diagnoza potrzeb stuzgcych

zapewnieniu dostepnosci.



Badanie wykonano w oparciu o elektroniczny formularz niewymagajacy logowania. Ankieta
sktadata sie z 19 pytan, ktdre dotyczyty kwestii dostepnosci Uczelni w zakresie

architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno - komunikacyjnym.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym udziat wziety 173 osoby, w tym 154
pracownikéw oraz 19 studentow/doktorantéw. Wsrdéd ankietowanych znalazty sie rowniez
osoby ze szczegdlnymi potrzebami. 98% ankietowanych stwierdzito, ze nie wymaga wsparcia
asystenta osoby z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie po Uczelni, 99% nie wymaga
wsparcia asystenta dydaktycznego, a 96% nie potrzebuje wsparcia ttumacza jezyka

migowego.

Analizujgc kwestie dostepnosci architektonicznej obiektéw Uczelni najwiecej respondentéw
wskazato na potrzebe montazu szerokich i tatwo otwieranych drzwi. Waznym dla
uzytkownikéow udogodnieniem sg rowniez regulowane pulpity stotéw w pomieszczeniach

w miejscu pracy/nauki oraz organizacja miejsc o odpowiedniej szerokosci (dla osdb

poruszajgcych sie na wdzkach).

Dodatkowo respondenci wskazali potrzebe:

e zwiekszenia liczby toalet dla 0sdb ze szczegdinymi potrzebami
i niepetnosprawnosciami,

e wyposazenia toalet lub przygotowania pomieszczen wyposazonych w przewijaki dla
0s6b dorostych,

e instalacji nowoczesnych wind z automatycznym otwieraniem,

o likwidacji barier architektonicznych w stacjach doswiadczalnych,

e obnizenia progéw oraz montaz pochylni przy zejsciu z parkingu przy ul. Czystej,

e instalacji platform w budynkach nieposiadajgcych windy,

e likwidacji mat gumowych w wejsciach do obiektow.

W zakresie dostepnosci cyfrowej jako najwazniejsze dziatanie uznano uzupetnienie
materiatow multimedialnych w audiodeskrypcje. 98% studentéw biorgcych udziat w ankiecie
wskazato, ze nie potrzebujg dostosowania materiatéw edukacyjnych, 91% ankietowanych

ogotem wskazato, ze nie potrzebujg sprzetu lub oprogramowania wspomagajgcego edukacje

i prace.



Ponadto respondenci wskazali wsrdd innych rozwigzan potrzebe:

e stosowania wiekszych czcionek,

e umozliwienia nagrywania zaje¢ dydaktycznych,

e zwiekszenia Swiadomosci redaktoréw poszczegdlnych stron dziatajgcych w domenie
urk.edu.pl w zakresie koniecznosci publikowania tresci w formie dostepne;j,

e przeszkolenia nauczycieli akademickich w zakresie przygotowywania materiatéow

dydaktycznych w dostepnej cyfrowo formie.

W zakresie dostepnosci informacyjno - komunikacyjnej, na pytanie dotyczgce rodzaju
sprzetu lub oprogramowania wspomagajacego edukacje i prace az 43% respondentow

wskazato dyktafon, 36% lupe elektroniczng, a 21% specjalistyczng klawiature.

Jako rozwigzania alternatywne do zaproponowanych w formularzu, ankietowani wymienili
m. in. oprogramowanie graficzne oraz mozliwos$¢ podpiecia ekranu, na ktdrym mozna pisaé
recznie podczas zajec online czy tez oprogramowanie OCR do pracy ze skanowanym
tekstem. Tylko 43% ankietowanych jest zainteresowanych pogtebieniem wiedzy poprzez
szkolenia z zakresu potrzeb stuzgcych zapewnieniu dostepnosci architektonicznej, cyfrowej

i informacyjno - komunikacyjnej w Uczelni.

Ponadto, ankietowani poruszyli réwniez kwestie dofinansowania/kredytowania/zapomogi
dla pracownikdw na zakup urzadzen lub wyrobéw medycznych, dofinansowania rehabilitacji

czy tez utatwienia korzystania z oprogramowania open source w dydaktyce.

W celu weryfikacji potrzeb spotecznosci akademickiej w zakresie zwiekszania dostepnosci
Uczelni w trakcie opracowywania Strategii dostepnosci przeprowadzono zdalne konsultacje

skierowane do pracownikéw Uczelni oraz studentdw.

Pracownicy zasygnalizowali nastepujace potrzeby:

e poprawe dostepnosci budynku i sal dydaktycznych w Rybackiej Stacji Doswiadczalnej
w MydInikach (ul. Spiczakowa 6),

e poprawe dostepnosci budynku znajdujgcego sie przy ul. tobzowskiej 24,

e utatwienie ksztatcenia i komunikacji ze studentami niedostyszgcymi,

e wyposazenie sal wyktadowych w petle indukcyjne,
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e zapewnienie dostepu do przenosnych petli indukcyjnych potrzebnych w mniejszych
salach dydaktycznych,

e wyposazenie sal wyktadowych w rzutniki o wysokiej jasnosci i wysokiej rozdzielczosci
wraz z ekranem,

e zapewnienie dostepu do tablicy w salach dydaktycznych dla oséb korzystajgcych
z wdzka inwalidzkiego,

e organizacje szkolen zwiekszajgcych wiedze o ksztatceniu studentéw z kryzysami
psychicznymi i zaburzeniami ze spektrum autyzmu, komunikacji, form wsparcia

w procesie ksztatcenia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami.
2.2 Dostepnosc architektoniczna

Zasbb nieruchomosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie obejmuje
grunty pofozone w wojewddztwie matopolskim, podkarpackim i slgskim o tgcznej
powierzchni 6.999,2665 ha. Zgodnie z prowadzong ewidencjg gruntéw i budynkéw Uczelnia
posiada 242,7070 ha gruntéw, z czego prawie 57 ha stanowig grunty zabudowane
budynkami dydaktycznymi, badawczymi i dydaktyczno - administracyjnymi. Pozostate grunty
potozone na terenie miasta uzytkowane sg rolniczo przez jednostki Uczelni i

W przewazajacym stopniu stanowig zaplecze badawcze.
Nieruchomosci budynkowe Uczelni zostaty podzielone na trzy kampusy:

| KAMPUS

e Collegium Godlewskiego budynek dydaktyczno - administracyjny, al. Mickiewicza 21;
e ,Pojnaréwka i Szklarnia” budynek administracyjno - ustugowy, al. Mickiewicza 21A-B;
e ,Dominiczéwka” budynek administracyjny al. Mickiewicza 21C;

e budynek administracyjno - dydaktyczny, ul. Czysta 21;

e budynek dydaktyczny, Al. Mickiewicza 24/28;

e budynek dydaktyczny, ul. tobzowska 24;

e Fitotron budynek dydaktyczny, ul. Podtuzna 3;

e Dom Akademicki ,Bratniak” przy ul. Jabtonowskich 10/12;

e Dom Studencki ,Mtodosé” przy ul. Urzedniczej 68.
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Il KAMPUS

Zlokalizowany jest przy al. 29 Listopada 46 - 58, na dziatce Nr 60/9 o powierzchni 7,7125 ha,

obreb 23 Srédmiescie, KW Nr KR1P/00067867/7, w sktad Kampusu wchodzg ponizsze

obiekty:

budynek dydaktyczno - administracyjny przy Al. 29 Listopada 46;
budynek dydaktyczno - administracyjny przy Al. 29 Listopada 54;
budynek dydaktyczno - administracyjny przy Al. 29 Listopada 52;

budynek dydaktyczny ,,tacznik” i Szklarnia przy Al. 29 Listopada 56 a i B;

budynek dydaktyczno - administracyjny przy Al. 29 Listopada 56;

e budynek dydaktyczny przy Al. 29 Listopada 58;

e budynek dydaktyczno - techniczny przy Al. 29 Listopada 48;

e budynek Domu Studenckiego ,,Merkury” przy Al. 29 Listopada 48 A;

e budynek Domu Studenckiego ,,Czwérka” przy Al. 29 Listopada 48 B;

e budynek Domu Studenckiego ,,Oaza” przy Al. 29 Listopada 48 C;

e budynek Klubu Studenckiego ,,Arka” przy Al. 29 Listopada 50;

e budynek administracyjny przy ul. Klemensiewicza 3.

Il KAMPUS

budynek dydaktyczny a przy ul. Balickiej 116 - 116C;
budynek dydaktyczny B przy ul. Balickiej 116 - 116C;
budynek dydaktyczny C przy ul. Balickiej 116 - 116C;
budynek dydaktyczny D przy ul. Balickiej 116 - 116C;
budynek E przy ul. Balickiej 116 - 116C;

budynek dydaktyczno - mieszkalny F przy ul. Balickiej 116 - 116C;
budynek administracyjny G przy ul. Balickiej 116 - 116C;
budynek dydaktyczny H przy ul. Balickiej 116 - 116C;
budynek dydaktyczny | przy ul. Balickiej 116 - 116C;
budynek gospodarczy (garaze) J przy ul. Balickiej 116 - 116C;
budynek dydaktyczny M przy ul. Balickiej 120;

budynek laboratorium N przy ul. Balickiej 120A;
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. budynek laboratorium O przy ul. Balickiej 120B;

° budynek dydaktyczny przy ul. Balickiej 122.

° budynek administracyjny przy ul. Balickiej 253;

° budynek dydaktyczny przy ul. Balickiej 253A;

° budynek dydaktyczno - ustugowy przy ul. Balickiej 253B;

° budynek dydaktyczny przy ul. Balickiej 253C;

° budynek dydaktyczny przy ul. tupaszki 4;

° budynek dydaktyczny przy ul. tupaszki 6;

° budynek dydaktyczno - doswiadczalny przy ul. Spiczakowa 6.

. aktualnie na dziatce nr 82 obreb 48 Krowodrza przy ul. Balickiej 104 powstaje nowy

obiekt - Centrum Innowacji oraz Badan Prozdrowotnej i Bezpiecznej Zywnosci.

Poza powyzszymi budynkami, Uczelnia posiada nieruchomosci zlokalizowane m. in. :
w Krakowie (przy ul. Jodtowej, Redzina, Orlej), Rzasce, Garlicy Murowanej, Bibicach,
Prusach, Brzesku, Porebie Spytkowskiej, Bochni, Polanczyku, Miléwce, Krynicy - Zdroju,

Stotwinach, Mochnaczce Niznej i Wyznej, Muszynce, Tyliczu oraz na terenie gminy Muszyna.

Analizujgc kwestie dostepnosci architektonicznej budynkéw Uczelni nalezy uwzglednic kilka

kwestii, ktére determinujg zakres dziatan mozliwych do realizacji:

) lokalizacja obiektéw (centrum miasta),
J zabytkowy charakter obiektéw,

J tytut prawny do nieruchomosci.

2.2.1. Wyniki audytowe obiektow Uczelni

W celu weryfikacji aktualnych potrzeb, zwigzanych z dostepnoscia architektoniczng
obiektéw Uczelni, administratorzy wybranych obiektow zlokalizowanych w ramach
poszczegblnych kampusow w Krakowie zostali poproszeni o dokonanie audytu,

obejmujgcego nastepujgce obszary:

1. teren wokoét obiektu,
2. wejscie do obiektu,

3. wnetrze budynku,
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komunikacja pionowa/pozioma,
toalety dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
pomieszczenia administracyjne,

pomieszczenia dydaktyczne (sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, komputerowe),

©® N o v &

ewakuacja z obiektu.

Dodatkowy zakres pytan obejmowat biblioteke, hale sportowg oraz domy studenckie.

Odpowiedzi na pytania audytowe

Ad. 1. Teren wokot obiektu

Analizujac wyniki audytu nalezy stwierdzic, ze w poblizu obiektéw Uczelni zlokalizowane sg
przystanki komunikacji miejskiej. Zapewnione jest bezpieczne dojscie z przystanku

do obiektu, wyposazone w Sciezki prowadzgce. Przy wiekszosci obiektow na przejsciach dla
pieszych nie zastosowano ramp kraweznikowych, a na granicy miedzy chodnikiem a jezdnia
nie zmieniono faktury nawierzchni. Tylko czes¢ z przejs¢ dla pieszych wyposazona jest

w sygnalizacje swietlng i dZzwiekowa. Poza jednym przypadkiem, komunikacja pomiedzy
budynkami poszczegdlnych kampuséw dostosowana jest dla oséb ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Na terenie kampusdw wyznaczone sg miejsca postojowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
przy czym zdarzajg sie sytuacje, gdzie takie miejsce nie znajduje sie przy kazdym
pojedynczym budynku, a dedykowane jest dla kompleksu obiektéw. Wszystkie te miejsca
parkingowe oznaczone sg znakami poziomymi lub pionowymi (przy czym w wiekszosci

przypadkdéw nie sg oznaczone kolorem niebieskim).

Miejsca postojowe dla 0sdb z niepetnosprawnos$ciami znajdujg sie m. in. przy obiektach:

e Collegium Godlewskiego - al. Mickiewicza 21,

e budynek Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat oraz Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Geodezji - al. Mickiewicza 24/28,

¢ budynek Wydziatu Lesnego - al. 29 Listopada 46,

¢ budynek Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa - al. 29 Listopada 54,

e budynek DS. Ill ,,Oaza” - al. 29 Listopada 48 C,
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e budynek Wydziatu Technologii Zywnosci - ul. Balicka 122,
e Osrodek Medycyny Eksperymentalnej i Innowacyjnej - ul. Redzina 1Ci 1D.

Ad. 2. Wejscie do budynku

W wiekszosci obiektéw Uczelni, bezposrednio na budynku lub na tablicach informacyjnych
ustawionych przed wejsciem do obiektu, znajduje sie informacja o jednostkach Uczelni,
funkcjonujacych w obiekcie (nazwa wydziatu/jednostki). W wiekszosci budynkéw
zapewniony jest dostep dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnosciami, przy czym nie w kazdym przypadku jest to realizowane

z wykorzystaniem wejscia gtéwnego. Wejscia alternatywne nie sg oznaczone.

Tylko czes¢ obiektow, w ktérych dostep realizowany jest z wykorzystaniem schodéw,

posiada pochylnie. Pochylnia znajduje sie przy budynkach:

Wydziatu Le$nego - al. 29 Listopada 46,

DS. Il ,0aza” - al. 29 Listopada 48 C,

DS. IV - al. 29 Listopada 48 B

Osrodka Medycyny Eksperymentalnej i Innowacyjnej - ul. Redzina 1Ci 1D.

Wejscia do budynkdw sg oswietlone, a drzwi wejsciowe majg szerokos¢, zapewniajaca

swobodny dostep do obiektdw osobom na wdzkach inwalidzkich.

Ad. 3. Wnetrze budynku

We wszystkich budynkach nie ma wizualnego czy tez dzwiekowego planu obiektu, w czesci
nie ma tablic informujacych o jednostkach Uczelni funkcjonujgcych w obiekcie. Tam, gdzie

takie tablice sie znajdujg, zastosowano na nich czcionke bezszeryfowa.

W poblizu wejscia zlokalizowane sg portiernie. Portierzy w razie potrzeby moga pokierowac
osoby we wskazane miejsce. Do portierni nie prowadzg $ciezki naprowadzajace, a ich

whnetrza zorganizowane sg w taki sposéb, ze portierzy sg widoczni.

Ad. 4. Komunikacja pozioma/pionowa
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W wiekszosci obiektéw mozna zauwazy¢ kontrast pomiedzy poszczegdlnymi powierzchniami
(Sciany, podtogi, sufity, drzwi), jak réwniez elementami informujgcymi o potencjalnym
zagrozeniu. W drzwiach brak jest progdw, zachowana jest szeroko$¢, umozliwiajgca
swobodng komunikacje osobom na wézkach. Podobnie wyglada kwestia ciggow
komunikacyjnych, ich swiatto nie jest zawezone przez przeszkody (gabloty, krzesta itp.),
jednak w niektérych obiektach posadzka wymaga modernizacji. W wiekszosci ciggéw
komunikacyjnych brak jest réznic poziomoéw. W holu budynkéw znajdujg sie miejsca

do odpoczynku (kanapy, krzesta). W obiektach nie stosuje sie elementéw wyttumiajacych

pogtos czy tez poreczy na korytarzach.

W budynkach wielokondygnacyjnych brak jest oznaczen numeréw pieter na kazdej

z kondygnacji, nie sg one rowniez widoczne na klatce schodowej. W czesci obiektow
znajdujg sie schody. Sg one w dobrym stanie technicznym, z zachowang minimalna
szerokoscig biegu 1,2 m, wyposazone w porecze zapewniajgce prawidtowe uzytkowanie (ale
bez szorstkich powierzchni, uniemozliwiajgcych poslizg reki). W wiekszosci poczatek i koniec
biegu schoddw nie jest w jakikolwiek sposdb wyrdzniony (zmienna faktura, kontrastowy

kolor), brak jest elementow antyposlizgowych.
W zadnym z obiektow nie ma pokoju wyciszenia oraz oznaczen kierunkowych (trasy dojscia).
Windy zlokalizowane sg w budynkach:

e Collegium Godlewskiego - al. Mickiewicza 21,

e Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat oraz Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji -
al. Mickiewicza 24/28,

e Wydziatu Le$nego - al. 29 Listopada 46,

e Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa - al. 29 Listopada 54,

e DS. I, Oaza” - al. 29 Listopada 48 C,

e DS.IV-al. 29 Listopada 48 B,

e Katedry Fizjologii Roslin ,Fitotron” Wydziatu Rolniczo — Ekonomicznego - ul.
Podtuzna 3,

e Woydziatu Technologii Zywnosci - ul. Balicka 122,

e Woydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji - ul. Balicka 253 C,

e Osrodka Medycyny Eksperymentalnej i Innowacyjnej - ul. Redzina 1Ci 1D.
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Ad. 5. Toalety dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

Tylko w dwdch z analizowanych obiektéw toalety dla 0séb z niepetnosprawnosciami
znajdujg sie na kazdej z kondygnacji. W wiekszosci przypadkéw dostep do toalet nie jest
ograniczony (np. poprzez koniecznos¢ pobrania klucza). Poza jednym przypadkiem toalety
te sg oznaczone piktogramami. Drzwi toalet otwierajg sie na zewnatrz, ich blokowanie

od wewnatrz odbywa sie za pomoca elementéw fatwych w obstudze. Przestrzen
manewrowa przed WC i umywalka jest prawidtowa. W toaletach znajdujg sie specjalne
uchwyty, zapewniono prawidfowy dostep do papieru toaletowego. Niestety w wiekszosci
toalet brak jest przycisku do wzywania pomocy, natomiast w tych ktérych jest on
zamontowany - sygnat kierowany jest do obstugi obiektu. Toalety sg nalezycie oswietlone,
wystepuje kontrast pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami powierzchni oraz zamontowanym

wyposazeniem.

Toalety dla 0séb z niepetnosprawnosciami znajdujg sie w budynkach:

Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat oraz Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji -

al. Mickiewicza 24/28,

e Wydziatu Le$nego - al. 29 Listopada 46,

e Studium Jezykéw Obcych - al. 29 Listopada 52,

e Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa - al. 29 Listopada 54,

e Hali Sportowej - al. 29 Listopada 58,

¢ Sitowni damskiej - al. 29 Listopada,

e DS. I, Oaza” - al. 29 Listopada 48 C,

e DS.IV-al. 29 Listopada 48 B,

e Katedry Fizjologii Roslin , Fitotron” Wydziatu Rolniczo — Ekonomicznego - ul.
Podtuzna 3,

e Wydziatu Technologii Zywnosci - ul. Balicka 122,

e Woydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji - ul. Balicka 253 A, 253 B, 253 C,

e QOsrodek Medycyny Eksperymentalnej i Innowacyjnej - ul. Redzina1 Ci1D,

e DS. Bratniak - ul. Jabtonowskich 12,

e Collegium Godlewskiego - al. A. Mickiewicza 21.
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Ad. 6. Pomieszczenia administracyjne

Pomieszczenia obstugi studentow /pracownikow /gosci zaaranzowane sg w sposdb
przewidywalny i uporzgdkowany. Przy drzwiach do poszczegélnych pomieszczen znajdujg sie
tabliczki informujace o jednostce lub funkcji osoby, pracujgcej w danym pomieszczeniu, brak
natomiast informacji o wyposazeniu pomieszczen w petle indukcyjne. W wiekszosci
pomieszczen na podtogach zastosowano wykonczenie antyposlizgowe. Drzwi

do pomieszczen majg prawidtowg szerokos¢, zapewniajgca dostep dla oséb na wdzkach.
Framuga drzwi ma kontrastowy w stosunku do $ciany kolor. Klamki mozna obstugiwac jedna
reka. Brak jest progdéw. Pomieszczenia sg prawidtowo oswietlone. Brak jest oznaczen

w alfabecie Braille’a.

Ad. 7. Pomieszczenia dydaktyczne

Pomieszczenia dydaktyczne sg oznaczone. Drzwi do pomieszczert majg prawidtowg
szerokos¢, zapewniajgcg dostep dla oséb na wdzkach. Niewielka czesé z pomieszczen ma
uktad amfiteatralny. Tylko w jednym z analizowanych przypadkdw jest wyznaczone miejsce
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Petle indukcyjne znajduja sie tylko w kilku salach
wykfadowych (brak oznaczen w tym zakresie), natomiast w salach ¢wiczeniowych

i komputerowych nie ma ich w ogdle. Pomieszczenia sg prawidtowo o$wietlone,

z zachowanym minimum 90 cm przejsciem miedzy tawkami. W salach ¢wiczeniowych

i komputerowych brak jest biurek z regulowang wysokoscia.

Ad. 8. Ewakuacja obiektu

W analizowanych obiektach przygotowany zostat pisemny plan ewakuacji oséb

z niepetnosprawnosciami. Zamieszczono w nich, w postaci piktograméw, informacije
wizualng o drogach ewakuacji, przy czym w wiekszosci przypadkdw oznakowanie to znajduje
sie na wysokosci powyzej 1,5 m. Obiekty wyposazone sg w dZzwiekowe lub Swietle systemy
powiadamiania alarmowego, tylko dwa z analizowanych obiektéw majg system
powiadamiajacy jednoczesnie dzwiekowo i $wietlnie. Zaden z analizowanych obiektéw nie

posiada sprzetu do ewakuacji oséb ze szczegblnymi potrzebami, w tym
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z niepetnosprawnosciami, starszych lub omdlatych (krzesta ewakuacyjne, maty ewakuacyjne
itp.), brak jest oznaczonych bezpiecznych stref oczekiwania (strefy wydzielone drzwiami
ogniotrwatymi). Drogi ewakuacji nie sg oznaczone za pomocg pisma Braille’a lub systemu
wypuktych znakéw. Tylko w czesci obiektdw wyznaczono osoby odpowiedzialne za

ewakuacje oséb z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka

W bibliotece brak jest petli indukcyjnej oraz stanowiska z biurkiem z regulowang
wysokoscia. Z uwagi na zbyt matg szerokos$¢ drzwi dostep dla oséb na wdzkach jest
utrudniony. Sg natomiast dostepne: komputer oraz materiaty dydaktyczne przystosowane
dla osoby stabowidzacej lub niewidomej. Lada do wydawania ksigzek jest obnizona

do wysokosci 80 cm na szerokosci minimum 90 cm.

Hala sportowa

Hala sportowa jest dostosowana do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdéb
z niepetnosprawnosciami, znajduja sie w niej odpowiednie szatnie, do pomieszczen
prowadzg drzwi o szerokos$ci minimum 90 cm. Zapewniony jest rdwniez swobodny dostep

do widowni.

Domy studenckie

Tylko czes¢ z domdw studenckich przygotowana jest na przyjecie oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami. Sg to pojedyncze pokoje, wyposazone
w toalete (przy czym cze$¢ z wyposazenia toalet nie jest dostosowana do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami, np. mocowanie poreczy, umywalek, regulacje luster).

Informacje dotyczace gtdwnych obiektdw Uczelni w zakresie dostosowania do potrzeb oséb
ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami dostepne sg na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej (Dostepnos¢ architektoniczna | BIP Uniwersytet Rolniczy im.

Hugona Kottataja w Krakowie).
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W formie prezentacji przedstawiono tam:

1. lokalizacje miejsca parkingowego,
2. wejscie do obiektu dostosowane do potrzeb osdb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym niepetnosprawnosciami oraz inne udogodnienia (winda,

toaleta dla oséb z niepetnosprawnosciami).

Niestety dostep do samej informacji jest utrudniony, wymaga znajomosci strony,

dodatkowo nie jest ona widoczna z poziomu strony gtéwnej Uczelni - urk.edu.pl.
2.3 Dostepnos¢ cyfrowa

Strona internetowa Uczelni jest czesciowo zgodna z Ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 roku

o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

Serwis spetnia wiekszos¢ kryteriow sukcesu miedzynarodowego standardu dostepnosci Web

Content Accessibility Guidelines WCAG 2.1.

Przeprowadzone badanie dostepnosci wybranych podstron internetowych Uczelni
wzgledem potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,

zgodnie ze standardem wykazato, ze:

1. serwis posiada nawigacje, utatwiajgca przegladanie tresci przez osoby niedowidzace
i niestyszgce (wykorzystanie mechanizmu pominiecia blokéw powtarzanych na stronie
internetowej, posiadanie przez strony tytutéw, ktdre opisujg ich cel, istnienie, wiecej
niz jednego sposobu umozliwiajgcego zlokalizowanie strony internetowej w zestawie
stron internetowych),

2. serwis posiada prawidtowo wdrozone tytuty stron,

3. prezentacja zawartosci serwisu jest zrozumiata, gdyz kolejnos¢ odczytu zostata
okreslona programowo,

4. dostepnosc wszystkich funkcjonalnosci zapewniona jest za pomoca klawiatury,

5. serwis zapewnia dostepno$é medidw zmiennych w czasie,

6. elementy nawigacji nie opierajg sie tylko na wrazeniach zmystowych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

tres¢ nie ogranicza swojego widoku i dziatania do jednej orientacji wyswietlania.
Strona wyswietla sie prawidtowo zaréwno w pionie jak i w poziomie,

kolor nie jest wykorzystywany jako jedyny wizualny sposéb przekazywania informacji,
rozmiar tekstu moze zosta¢ powiekszony do 200% bez uzycia technologii
wspomagajgcych oraz bez utraty tresci lub funkcjonalnosci,

wizualna prezentacja elementéw takich jak komponenty interfejsu uzytkownika oraz
obiektow graficznych ma wspdtczynnik kontrastu co najmniej 3:1 wzgledem
sgsiednich koloréw,

w tresciach tworzonych za pomocg jezykdw znacznikdw, umozliwiajgcych ustawienie
wiasciwosci stylu takich jak: wysokos¢ linii, odstep miedzy akapitami, odstepy miedzy
literami, odstepy miedzy wyrazami, nie nastepuje utrata tresci lub funkcjonalnosci,
uzytkownikom zapewniona jest wystarczajgca ilosé czasu na przeczytanie

i skorzystanie z tresci,

strona internetowa nie zawiera w tresci elementdéw btyskajacych czesciej niz trzy razy
w ciggu jednej sekundy, lub tez btysk nie przekracza wartosci granicznych dla btyskéw
ogodlnych i czerwonych,

strona zapewnia uzytkownikom obstuge funkcji za pomoca réznych sposobéw poza
klawiatura,

strona internetowa dziatata w sposéb przewidywalny zgodnie z wytyczna
przewidywalnosg,

strona pomaga uzytkownikom unika¢ bteddw i korygowaé je.

Podsumowujgc, przeprowadzone badanie dostepnosci wybranych podstron internetowych

Uczelni dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami wykazato,

ze serwis spetnia 39 z 49 kryteriéw sukcesu miedzynarodowego standardu dostepnosci

WCAG 2.1, utatwiajgcego korzystanie z tresci cyfrowych osobom ze szczegblnymi

potrzebami.

2.4 Dostepnosc informacyjno - komunikacyjna

Zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami Uczelnia zapewnia dostepnosé komunikacyjno - informacyjng

poprzez:
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1. komunikowanie sie i mozliwos$¢ korzystania z poczty elektronicznej z domeng
urk.edu.pl,

2. komunikacje audiowizualng, w tym z wykorzystaniem dostepnych komunikatoréw
internetowych. W przypadku koniecznosci kontaktu z udziatem ttumacza jezyka
migowego, wsparcie to jest mozliwe do zrealizowania po wczesniejszym zgtoszeniu
do Biura ds. 0séb z niepetnosprawnosciami (BON),

3. wdrozenie w Uczelni aplikacji systemu USQS, ktére spetniajg kryteria technicznego
standardu WCAG 2.1 (potwierdzony audytem dostepnosci wykonanym przez Biuro
ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Warszawskiego - w 98%), obejmujacego:

a. system rekrutacyjny IRK v.2,

b. mobilny USOS w wersji na system Android,

c. system APD (archiwum prac dyplomowych).

4. rozmieszczenie tablic informacyjnych wewnatrz obiektéw na wysokosci
umozliwiajgcej odczyt, zaréwno z pozycji siedzacej jak i stojacej. W niektérych
obiektach znajduja sie réwniez specjalne ekrany, na ktérych wyswietlana jest czes¢
informacji. Brak jest natomiast rozwigzan, ktére uwzgledniatyby potrzeby oséb
niewidomych (np. tablice z informacjami w alfabecie Braille’a),

5. dostosowanie strony internetowej Uczelni do tresci Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw

publicznych.
2.5 Dostepnosc procesu ksztatcenia

W Uczelni zapewniane jest dostosowania procesu ksztatcenia dla studentéw i doktorantéw

ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami w nastepujgcym zakresie:

— mozliwos¢ wsparcia asystenta dydaktycznego dla studentéw z niepetnosprawnosciami,

— mozliwos¢ wsparcia ttumacza jezyka migowego,

— mozliwos¢ dostarczenia materiatdw dydaktycznych oraz egzaminacyjnych w formie
dostosowanej (np. druk w powiekszonej czcionce, alfabecie Braille'a), w szczegdlnosci

studenci i doktoranci stabowidzacy otrzymujg od wyktadowcéw dodatkowe materiaty
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i majg mozliwos¢ robienia notatek na wtasnym laptopie dopasowanym do szczegdlnych
potrzeb, stopnia niepetnosprawnosci,

— mozliwos$¢ zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach (np. poprzez uczestnictwo za
pomocg wideokonferencji lub zwiekszenie dopuszczalnej liczby godzin nieobecnosci
na zajeciach z opcjg nadrobienia ich w sposéb ustalony z prowadzacym zajecia),

— mozliwos¢ zmiany miejsca lub terminu egzaminu w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach,

— mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania egzaminu lub zaliczenia w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach,

— mozliwos¢ korzystania z urzgdzen wspomagajacych podczas zajeé oraz egzamindw,
réowniez z wtasnych laptopow,

— mozliwos¢ skorzystania przez studenta ze szkolen z zakresu technologii wspierajacych,

— w przypadku potrzeby zwigzanej z niepetnosprawnoscig ruchows - zajecia lub egzaminy
odbywajg sie w miejscu wolnym od barier architektonicznych,

— w przypadku potrzeby zwigzanej z niepetnosprawnoscig stuchows) - zajecia lub egzaminy
odbywajg sie w sali z petlg induktofoniczng,

— mozliwos¢ dostosowania lektoratow do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym z niepetnosprawnosciami.

W zakresie samej organizacji ksztatcenia, Uczelnia przewiduje w Regulaminie studiéw
wprowadzonym Zarzgdzeniem Rektora nr 35/2022 roku (jak tez w jego poprzednio

obowigzujgcych wersjach) - indywidulang organizacje studiow.

Przy czym - zgodnie z § 8 Regulaminu studiéw - indywidualna organizacja studiow dotyczy
takich zmian w organizacji zaje¢, ktére umozliwiajg studentowi osiggniecie wszystkich
efektéw uczenia sie oraz realizacje wszystkich tresci ksztatcenia wynikajgcych z programu

studiow. W odniesieniu do standardowego programu studidw, moze obejmowaé zmiane:

a) planu studiow, tj. zmiane kolejnosci realizacji przedmiotéw i kurséw oraz innych
wydzielonych grup zaje¢,

b) harmonogramu realizacji zaje¢,

c) formy realizacji zajeé, w tym specjalistycznych i praktyk zawodowych oraz zaje¢

z wychowania fizycznego,
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d) formy iterminu zaliczania zaje¢ dydaktycznych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wynikajgcych ze zdarzen losowych i stanu
zdrowia, indywidualna organizacja studiéw moze uwzgledniaé podwyzszong absencje
na zajeciach dydaktycznych, ponad dopuszczalny prég okreslony w zapisach regulaminu,

co wymaga okreslenia innej formy realizacji tych zajec.

Podobnie w Regulaminie szkoty doktorskiej wprowadzonym Zarzagdzeniem Rektora
nr 39/2022 roku (rowniez w poprzednio obowigzujgcych wersjach) - przewidziana jest

realizacja programu ksztatcenia w trybie indywidulanego toku studiow.

Zgodnie z § 16 ust. 5 Regulaminu szkoty doktorskiej w wyjatkowych przypadkach doktorant
moze realizowac program ksztatcenia w trybie indywidualnego toku studiéw. Zgody

na ksztatcenie w tym trybie udziela na wniosek doktoranta Dyrektor szkoty doktorskiej,

po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez promotora lub promotordw, a takze Rade
szkoty doktorskiej. Indywidualny tok studidw moze by¢ realizowany nie dtuzej niz przez 2
semestry. Zasady indywidualnego toku studiéw doktoranta okresla Dyrektor szkoty

doktorskie;j.

W obecnie obowigzujgcym systemie wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnosciami, wyzej wymienione formy wsparcia stosowane sg na indywidulany
whniosek danego studenta czy doktoranta, poparty stosownym zaswiadczeniem

o niepetnosprawnosci lub innym dokumentem, wskazujgcym na szczegdlng potrzebe w tym
zakresie. Decyzje o zastosowaniu danej formy wsparcia podejmujg dziekani albo w ramach

poszczegdblnych zajeé - prowadzacy.

3.Cele i kierunki rozwoju

3.1 w zakresie dziatalnosci ogdlnej

Cel gtowny:

Przyjecie stosownych rozwigzan strukturalnych oraz proceduralnych w zakresie kierunkow

rozwoju Uczelni zwigzanych z jej dostepnoscia.
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Cele szczegotowe:

1. Aktualizacja zakresu dziatania Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

2. Ustalenie wzajemnych powigzan pomiedzy jednostkami Uczelni zajmujgcymi
sie réznymi aspektami dostepnosci Uczelni.

3. Poprawa dostepnosci Uczelni w zakresie instytucjonalnym poprzez
weryfikacje, aktualizacje i standaryzacje wewnetrznych aktéw uczelnianych

oraz dobrych praktyk obowigzujacych w Uczelni.

Cel 1:

Aktualizacja zakresu dziatania Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami.
Dziatanie 1:
Ustalenie zakresu dziatania BON.

Do zakresu dziatania BON naleze¢ winny sprawy dotyczgce zapewniania dostepnosci Uczelni
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami w celu

stwarzania im warunkéw do petnego udziatu w:

procesie rekrutacji na Uczelnie w celu odbywania ksztatfcenia,
ksztatceniu,

prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

A .

pracy.

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogdlnych.

Dziatanie 2:

Ustalenie zakresu dziatania poszczegdlnych pracownikow BON.

Do zadan pracownikéw Biura nalezeé powinno w szczegdlnosci:

1. przygotowywanie i przedktadanie nadzorujgcemu prorektorowi do zatwierdzenia

pod wzgledem merytorycznym i finansowym dokumentdw, dotyczgcych gospodarki

25



10.

funduszem przeznaczonym na zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym osobom z niepetnosprawnos$ciami, warunkéw do przyjmowania na studia oraz
petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych;

konsultacja i wsparcie dla kandydatéw na studia bedacych osobami ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osobami z niepetnosprawnosciami;

ocena potrzeb i mozliwosci studentéw i doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami, takze dobdor usprawnien oraz inicjowanie
wdrozenia indywidualnej organizacji studidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
udzielanie wsparcia pracownikom dydaktycznym, prowadzgcym zajecia ze
studentami i doktorantami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnosciami;

prowadzenie dziatan na rzecz integracji studentéw i doktorantéw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim poprzez
organizacje spotkan, imprez, wyjazdéw itp. oraz zapewnianie dostepnosci wszystkich
imprez uczelnianych;

wspieranie pracownikéw Uczelni ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom

z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi w zakresie odpowiedniej
organizacji pracy, a w szczegolnosci w zakresie dostosowywania stanowisk pracy oraz
warunkdéw pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz indywidulanymi
potrzebami tych osdb;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier w dostepie do zasobdw
cyfrowych Uczelni, a takze do zajeé dydaktycznych, w tym monitorowanie
dostepnosci stron i serwiséw internetowych oraz materiatéw dydaktycznych;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych

w obiektach juz istniejgcych oraz monitorowanie realizacji tych dziatan w Uczelni;
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier w zakresie dostepnosci
informacyjno - komunikacyjnej w Uczelni;

przyblizanie wspdlnocie Uczelni barier oséb ze szczegdlnymi potrzebami

i niepetnosprawnosciami poprzez organizowanie warsztatow, szkolen i konferencji

tematycznych;
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11. opracowywanie rocznych plandow dziatan Uczelni z zakresu dostepnosci
i monitorowanie regulacji przyjetych w tym zakresie plandw i Strategii oraz
sporzgdzanie wymaganych przepisami prawa sprawozdan;

12. wspodtpraca z organami i jednostkami Uczelni w zakresie zadan Biura;

13. utrzymywanie $cistej wspotpracy z analogicznymi jednostkami innych uczelni;

14. prowadzenie strony internetowej Biura.

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogdlnych.

Cel 2:

Ustalenie wzajemnych powigzan pomiedzy jednostkami Uczelni zajmujgcymi sie réznymi

aspektami dostepnosci Uczelni.

Dziatanie 1:

Ustalenie wzajemnych powigzan pomiedzy zadaniami BON, a zadaniami Petnomocnika

Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnos$ciami i Petnomocnikami dziekanow.

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogdinych.

Dziatanie 2:

Ustalenie kompetencji ww. Petnomocnikdw jako zadan uzupetniajacych zadania BON i jego

pracownikéw.

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogdlnych.

Dziatanie 3:

Umieszczenie informacji o zadaniach BON i poszczegdlnych jednostek Uczelni w zakresie

dostepnosci na stronie urk.edu.pl.

Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki.
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Cel 3:

Poprawa dostepnosci Uczelni w zakresie instytucjonalnym poprzez weryfikacje, aktualizacje
i standaryzacje wewnetrznych aktow uczelnianych oraz dobrych praktyk obowigzujgcych

w Uczelni.

Dziatanie 1:

Przeglad dokumentéw obowigzujacych w Uczelni pod katem zapewnienia dostepnosci

Uczelni.

Jednostka odpowiedzialna: Zespét Radcéw Prawnych.

Dziatanie 2:

Korekta lub uzupetnienie obowigzujgcych w Uczelni dokumentéw i aktéw prawnych pod

katem zapewnienia dostepnosci Uczelni.

Jednostka odpowiedzialna: Zespét Radcéw Prawnych, BON.

Dziatanie 3:

Opracowanie standardow:

— w zakresie dostepnosci architektoniczne;j:

a. przeprowadzenie petnej analizy dostepnosci budynkdéw Uczelni oraz przygotowanie
harmonogramu rzeczowo - finansowego realizacji prac niezbednych do wykonania,
b. biezgcy nadzdr nad prowadzonymi remontami i budowami budynkdéw Uczelni,
w zakresie dostosowania ich do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami,

c. stworzenie standardu dostepnosci architektonicznej,

— w zakresie dostepnosci cyfrowej:

a. szczegobtowy przeglad stron i elektronicznych dokumentéw umieszczanych

w domenie urk.edu.pl pod katem ich dostepnosci,

28



b. wykonanie eksperckich audytow w zakresie dostosowania domeny urk.edu.pl
do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami,
c. biezacy monitoring umieszczanych tresci i dokumentéw na stronach internetowych
w domenie urk.edu.pl,

d. stworzenie standardu dostepnosci cyfrowej,

— w zakresie dostepnosci informacyjno - komunikacyjne;j:

szczegbtowy przeglad procedur stosowanych w Uczelni pod katem ich dostepnosci,

Q

b. biezgcy monitoring wytwarzanych tresci i dokumentéw,
c. stworzenie standardu dostepnosci informacyjnej,
d. wprowadzenie wytycznych dostepnosci informacyjno - komunikacyjnej, w tym

wytycznych tworzenia dokumentdw oraz dokumentow elektronicznych.

Jednostka odpowiedzialna: BON, Pion Kanclerza, Centrum Informatyki, Zespét Radcéw

Prawnych.

3.2 w zakresie dostepnosci architektonicznej

Cel gtéwny:

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie uczelnig bez barier

architektonicznych.
Cele szczegotowe:

1. Zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkdw oraz zapewnienie dostepu alternatywnego w przypadkach, gdy z przyczyn
niezaleznych, technicznych lub prawnych, Uczelnia nie bedzie w stanie zapewni¢
dostepnosci osobie ze szczegblnymi potrzebami, stosujgc zasady projektowania
uniwersalnego lub racjonalnego dostosowania.

2. Instalacja urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwig dostep do pomieszczen,

z wyfaczeniem pomieszczen technicznych.
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3. Zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmnie;j
w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy.

4. Zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego.

5. Zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich

uratowania w inny sposéb.

Cel 1:

Zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych

budynkdw.

Dziatanie 1:

Przeprowadzenie analizy dostepnosci wszystkich budynkéw Uczelni.

Analiza dostepnosci zostanie przeprowadzona przez zesp6t, sktadajgcy sie m. in.

z administratoréw obiektow, przedstawiciela BON oraz Dziatu Nadzoru Technicznego.

W oparciu o analize przygotowane zostang plany dziatan dla kazdego z obiektéw wraz

z harmonogramem rzeczowo - finansowym. Bedzie ona stanowié podstawe do opracowania

rocznych planéw dziatan w zakresie dostosowania obiektéw.

Jednostka odpowiedzialna: Pion Kanclerza.

Dziatanie 2:

Biezacy nadzér nad prowadzonymi remontami i budowami budynkéw Uczelni w zakresie
dostosowania ich do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb

z niepetnosprawnos$ciami.

W ramach prowadzonych prac projektowych i remontowych uwzgledniane beda prace

zwigzane z dostosowaniem obiektow.

Jednostka odpowiedzialna: Dziat Nadzoru Technicznego.
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Cel 2:

Instalacja urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych
w budynkach, ktére umozliwig dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem

pomieszczen technicznych.

Dziatanie 1:

Wdrazanie rozwigzan zwiekszajgcych dostepnosc architektoniczng budynkéw.

W oparciu o analize wynikéw przeprowadzonych audytéw dla poszczegdlnych obiektéw

wprowadzone zostang niezbedne rozwigzania (np. dzwonki domofondéw).

Jednostka odpowiedzialna: Pion Kanclerza.

Cel 3:

Zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposéb

wizualny i dotykowy lub gtosowy.

Dziatanie 1:

Stworzenie standardu projektowania informacji wizualnej w Uczelni. Standard
projektowania informacji wizualnej okresli zasady tworzenia tablic informacyjnych,
umieszczanych na budynkach Uczelni. Podjete dziatania bedg miaty na celu wprowadzenie
spodjnego obrazu, czytelnego dla réznych grup uzytkownikéw. Standard obejmie rézne typy
informacji wizualnej tj. oznakowanie pomieszczen, kondygnacji, informacje kierunkowe oraz

okreslajace funkcje poszczegdlnych pomieszczen.

Jednostka odpowiedzialna: Pion Kanclerza (przy udziale eksperta zewnetrznego).

Dziatanie 2:

Stworzenie standardu projektowania Sciezek dotykowych na Uniwersytecie Rolniczym im.

Hugona Koftgtaja w Krakowie.
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Standard projektowania Sciezek dotykowych okresli wymagania nawierzchniowych
systemow prowadzenia w ciggach pieszych w celu wprowadzenia spdjnego, dziatajgcego

wedtug tej samej zasady rozwigzania.

Jednostka odpowiedzialna: Pion Kanclerza (przy udziale eksperta zewnetrznego).

Dziatanie 3:

Opracowanie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynkach.

W oparciu o plany obiektéw przygotowane zostang tablice informujgce o rozktadzie

pomieszczen w poszczegdlnych budynkach.

Jednostka odpowiedzialna: Pion Kanclerza.

Dziatanie 4:

Wdrozenie oznaczen w alfabecie Braille’a.

W oparciu o przyjete standardy przygotowane zostang oznaczenia w alfabecie Braille’a.

Jednostka odpowiedzialna: Pion Kanclerza.

Cel 4:

Zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego.

Dziatanie 1:

Przygotowanie procedury wstepu osoby z psem asystujgcym. Dodatkowo poszczegdlne

obiekty zostang oznaczone jako miejsca przyjazne dla pséw asystujgcych.

Jednostka odpowiedzialna: BON.

Cel 5:

Zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji.
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Dziatanie 1:

Dostosowanie procedury ewakuacyjnej uwzgledniajgcej osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

Dokonany zostanie przeglad aktualnie obowigzujgcych procedur pod katem dostosowania
do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami. W ramach
kazdego z obiektéw wyznaczone zostang osoby odpowiedzialne za ewakuacje osdb

ze szczegdblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Procedury dotyczy¢
beda pracownikdéw, studentéw oraz innych uzytkownikéw. Wyznaczone i oznakowane
zostang strefy bezpieczne stuzgce do ewakuacji osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

0s0b z niepetnosprawnosciami.

Jednostka odpowiedzialna: Inspektor Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych, Biuro

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej, BON.
Dziatanie 2:

Wyposazenie obiektéw w sprzet umozliwiajgcy ewakuacje oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

Dla kazdego z obiektéw (lub kompleksu budynkdéw - w zaleznosci od potrzeb) zakupiony
zostanie sprzet umozliwiajgcy ewakuacje osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb

z niepetnosprawnos$ciami.

Jednostka odpowiedzialna: Inspektor Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych, Biuro

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej, BON.
3.3 w zakresie dostepnosci cyfrowe;j
Cel gtowny:

Poprawa dostepnosci cyfrowej strony Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottagtaja

w Krakowie.
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Cele szczegotowe:

1. Zidentyfikowanie barier w zakresie dostepnosci cyfrowej strony internetowej Uczelni
oraz poprawa dostepnosci strony internetowej Uczelni zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi wytycznymi, dotyczgcymi dostepnosci tresci internetowych (WCAG),
utatwiajgcymi korzystanie z tresci cyfrowych osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Zmniejszenie barier w dostepie do informacji zamieszczanych cyfrowo dla studentow
ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Poprawa dostepnosci uczelnianych dokumentéw cyfrowych.

4. Podniesienie kompetencji kadry Uczelni w zakresie dostepnosci cyfrowej dla osob
ze szczegdllnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Likwidacja barier i btedéw zdiagnozowanych w wyniku audytéw strony.

Cel 1:

Zidentyfikowanie barier w zakresie dostepnosci cyfrowej strony internetowej Uczelni oraz
poprawa dostepnosci strony internetowej Uczelni zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
wytycznymi, dotyczgcymi dostepnosci tresci internetowych (WCAG), utatwiajgcymi

korzystanie z tresci cyfrowych osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Dziatanie 1:

Wykonanie badania dostepnosci wybranych podstron internetowych Uczelni.
Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, BON.

Dziatanie 2:

Analiza dostepnosci cyfrowej wybranych podstron Uczelni w oparciu o obowigzujgce
wytyczne WCAG, utatwiajgce korzystanie z tresci cyfrowych osobom ze szczegélnymi
potrzebami. Zidentyfikowanie szczegétowych barier w zakresie dostepnosci cyfrowej

podstron.
Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, BON.

Dziatanie 3:
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Modyfikacja strony internetowej zgodnie z obowigzujgcym standardem dostepnosci WCAG

ze szczegbdlnym zwrdceniem uwagi na:

— stosowanie tekstowych alternatyw dla tresci nietekstowych przedstawianych
uzytkownikom, w celu zwiekszenia postrzegalnosci informacji zamieszczanych
na stronie internetowej,

— prezentacje tekstu lub obrazu przy odpowiednim wspdtczynniku kontrastu,

— zapewnienie walidacji strony,

— stosowanie odpowiedniej struktury nagtéwkowej strony i zapewnienie prawidtowej
nawigacji,

— wprowadzenie funkcji ostrzezen przed otwarciem nowego okna/zaktadki
w przegladarce,

— stosowanie dostepnej alternatywy dla wprowadzanej grafiki, zapewniajacej
mozliwos¢ zapoznania sie z informacjg uzytkownikéw ze szczegdlnymi potrzebami
i niepetnosprawnoscig wzrokowa, korzystajacych z czytnikdéw oraz monitorow
brajlowskich,

— usuwanie pustych linkow.

— Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, BON.

Dziatanie 4:

Zapewnienie dostepnosci strony internetowej w zakresie podstawowych informacji
o dostepnosci Uczelni, procesie rekrutacji na studia, dostepnosci procesu ksztatcenia
i prowadzenia dziatalnosci naukowej przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami.

Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki przy wspotpracy z Biurem Promocji

i Rekrutacji, Biurem Programdw i Jakosci Ksztatcenia, BON.

Dziatanie 5:

Podejmowanie dziatan na rzecz dostosowania stron internetowych oraz wewnetrznych
systemow informatycznych do potrzeb oséb ze szczegblnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnos$ciami.
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Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, BON.

Dziatanie 6:

Dostosowanie administrowanych stron internetowych Uczelni, narzedzi informatycznych
oraz form ksztatcenia i sporzadzenie planu zapewniajgcego zwiekszanie dostepnosci

wewnetrznych systemow informatycznych.

Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, BON.

Cel 2:

Zmniejszenie barier w dostepie do informacji zamieszczanych cyfrowo dla studentéw

ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1:

Zamieszczenie na stronie Uczelni nazwiska Petnomocnika, numeru telefonu, adresu e - mail,
statych termindéw dyzurdéw oraz podstawowych informacji dotyczgcych dostepnosci np.
sposobu przyznawania wsparcia, charakteru wsparcia, osdb odpowiedzialnych, sposobu
przystepowania do egzamindéw, sposobu wdrazania indywidualnie przyznawanych

racjonalnych dostosowan i regut ich dotyczacych.

Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, BON i Petnomocnik Rektora ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami, Prorektor ds. Ksztatcenia.

Dziatanie 2:

Wdrozenie strony internetowej Petnomocnika lub jednostki, zawierajgcej podstawowe
informacje dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,

w szczegolnosci dotyczgce rekrutacji na studia i dostosowan procesu ksztatcenia.

w przypadku gdy dostosowanie strony jednostek zajmujgcych sie rekrutacjg lub sprawami
osobowymi nie mogg zosta¢ zmodyfikowane zgodnie ze standardami, informacje dotyczace
tych obszaréw muszg znalez¢ sie na stronie jednostki/Petnomocnika zajmujgcego sie

dostepnoscia.
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Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, BON, Petnomocnik Rektora ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami, Biuro Promocji i Rekrutacji, Wydziatowymi Zespotami

Rekrutacyjnymi, Biuro Spraw Osobowych.

Dziatanie 3:

Wdrozenie rozwigzan technologicznych wptywajacych na zwiekszenie dostepnosci cyfrowej

Uczelni.

Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, BON.

Dziatanie 4:

Rozwdj zaplecza technologicznego zapewniajgcego minimalny poziom dostepnosci

oferowanych w ramach katalogu wsparcia edukacyjnego ustug.

Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, BON, Prorektor ds. Ksztatcenia.

Cel 3:

Poprawa dostepnosci uczelnianych dokumentéw cyfrowych.

Dziatanie 1:

Sporzadzenie wytycznych tworzenia dostepnych dokumentéw elektronicznych,
zapewniajgcych pracownikom Uczelni klarowne zasady przygotowania dokumentu
dostepnego cyfrowo. Wytyczne przyczynig sie do zapewnienia dostepnosci dokumentow

elektronicznych i dostepnosci do informacji.

Jednostka odpowiedzialna: BON.

Dziatanie 2:

Materiaty dydaktyczne, egzaminacyjne i pisma urzedowe przekazywane w formie
dostosowanej do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osob

z niepetnosprawnosciami przygotowywane w uniwersalny sposéb.
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Jednostka odpowiedzialna: Pracownicy odpowiedzialni za tworzenie materiatow

i dokumentow.
Cel 4:

Podniesienie kompetencji kadry Uczelni w zakresie wiedzy o niepetnosprawnosci
i dostepnosci cyfrowej dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb

z niepetnosprawnosciami.
Dziatanie 1:

Umozliwienie pracownikom Uczelni udziatu w szkoleniach zwiekszajgcych wiedze

o niepetnosprawnosci i dostepnosci cyfrowej.

Jednostka odpowiedzialna: BON.

Cel 5:

Likwidacja barier i btedéw zdiagnozowanych w wyniku audytéw strony.
Dziatanie 1:

Kazdorazowo w przypadku stwierdzenia w wyniku audytu strony i podstron Uczelni btedéw
i barier w dostepie do informacji cyfrowych nastepowaé powinna analiza nieprawidtowosci

i ich likwidacja.

Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, BON.
3.4 w zakresie dostepnosci informacyjno - komunikacyjne;j:
Cel gtéwny:

Poprawa dostepnosci komunikacyjno - informacyjnej Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona

Kottgtaja w Krakowie.
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Cele szczegotowe:

1. Eliminacja zdiagnozowanych barier w obszarze dostepnosci komunikacyjno —
informacyjnej.

2. Szczegdtowy przeglad procedur zwigzanych z rekrutacja, ksztatceniem
i zatrudnieniem pod katem ich dostepnosci.

3. Podnoszenie kompetencji kadry Uczelni w zakresie wiedzy na temat stworzenia
warunkéw do udziatu w procesie ksztatcenia i dziatalnosci naukowej osobom

ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Cel 1:

Eliminacja zdiagnozowanych barier w obszarze dostepnosci komunikacyjno - informacyjnej.

Dziatanie 1:

Wprowadzenie oznaczen poziomych i pionowych wewnatrz i na zewnatrz budynkéw Uczelni

zwigzanych z ewakuacja.

Jednostka odpowiedzialna: Pion Kanclerza.

Dziatanie 2:

Aktualizacja informacji o pracach BON na stronie Uczelni.

Jednostka odpowiedzialna: BON.

Dziatanie 3:

Zamontowanie przenosnych petli indukcyjnych w budynkach Uczelni oraz podanie

do publicznej wiadomosci, gdzie sg przechowywane.

Jednostka odpowiedzialna: Pion Kanclerza.

Dziatanie 4:
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Dostosowanie stron internetowych Uczelni do wymagan dostepnosci cyfrowej w celu

polepszenia komunikacji i rozpowszechnienia informacji.

Jednostka odpowiedzialna: Centrum Informatyki, edytorzy stron.

Cel 2:

Szczegdtowy przeglad procedur zwigzanych z rekrutacja, ksztatceniem i zatrudnieniem pod

katem ich dostepnosci.

Dziatanie 1:

Wprowadzenie zapisdw uwzgledniajgcych dostepnosc i potrzeby oséb ze szczegdlnymi
potrzebami i z niepetnosprawnosciami w dokumentach strategicznych, procedurach i innych

waznych dokumentach zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni.

Jednostka odpowiedzialna: jednostki merytoryczne przygotowujace projekty zarzadzen,

Sekcja Organizacyjno - Prawna.

Cel 3:

Podnoszenie kompetencji kadry Uczelni w zakresie wiedzy na temat stworzenia warunkow
do udziatu w procesie ksztatcenia i dziatalno$ci naukowej osobom ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1:

Organizacja szkolen z zakresu podnoszenia Swiadomosci o niepetnosprawnosci.

Jednostka odpowiedzialna: BON.

Dziatanie 2:

Udziat kadry (pracownikéw uczestniczgcych w procesie ksztatcenia i dziatalnosci naukowej)

w krajowych konferencjach tematycznych zwigzanych z dostepnoscia.

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogdlnych.
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Dziatanie 3:

Organizacja szkolen lub udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczefstwa pracy i nauki
z osobami ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, w tym udzielanie

pierwszej pomocy medyczne;.

Jednostka odpowiedzialna: Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Ochrony

Przeciwpozarowej, BON.
Dziatanie 4:

Podnoszenie kompetencji kadry poprzez szkolenia, pogtebiajgce wiedze o barierach oséb
ze szczegdblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami i rodzajach

niepetnosprawnosci.

Jednostka odpowiedzialna: BON.

3.5 w zakresie dostepnosci procesu ksztatcenia

Cel gtéwny:

Poprawa dostepnosci procesu ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koffataja

w Krakowie.
Cele szczegotowe:

1. Stworzenie jednego systemu wsparcia studentéw i doktorantéw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.
2. Ustalenie katalogu dostepnych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja
w Krakowie form wsparcia studentéw i doktorantéw w celu zapewnienia:
a. dostepnosci procesu dydaktycznego,
b. dostepnosci materiatow dydaktycznych,
c. dostepnosci procesu weryfikacji efektéw uczenia sie (dostepna forma,
odpowiednia organizacja itp.),

d. wsparcia miekkiego, w tym psychologicznego,
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e. dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji,

f. dostepnosci nauki jezykéw obcych,

g. dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego,

h. dostepnosci prowadzenia ksztatcenia,

i. dostepnosci prowadzenia badan naukowych,

j. ustug asystentéw i asystentek dydaktycznych , dostepu do technologii
wspomagajgcych (ang. assistive technologies),

k. wsparcia dotyczacego transportu,

I.  wsparcia dotyczgcego domdw studenckich,

m. szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb z innymi niepetnosprawnosciami
i potrzebami,

3. rozpowszechnienie informacji o formach wsparcia studentdw i doktorantéw

w zakresie dostepnosci procesu ksztatcenia.

Cel 1:

Stworzenie jednego systemu wsparcia studentéw i doktorantéw ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1:

Przyjecie modelu wsparcia indywidulanego studentéw i doktorantow realizowanego
na zasadzie przyznawania wskazanych uprawnien, umozliwiajgcych peten udziat w zyciu

Uczelni i jej wspdlnoty oraz przyznawania ustug wynikajacych z tych uprawnien.

Jednostka odpowiedzialna: BON, Prorektor ds. Ogdlnych.

Dziatanie 2:

Przyjecie i wdrozenie regulaminu wsparcia studentow i doktorantéw Uczelni.

Jednostka odpowiedzialna: BON, Prorektor ds. Ogolnych.

Dziatanie 3:
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Ustalenie jednostki organizacyjnej Uczelni, zajmujgcej sie przyznawaniem wsparcia
indywidulanego poprzez przyznanie osobom ze szczegdlnymi potrzebami uprawnienia
w zakresie petnego udziatu w zyciu Uczelni i jej wspdlnoty oraz przyznawaniem ustug

wynikajgcych z tych uprawnien.

Jednostka odpowiedzialna: Rektor, BON.

Cel 2:

Ustalenie katalogu dostepnych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie

form wsparcia studentow i doktorantéw w celu zapewnienia:

a. dostepnosci procesu dydaktycznego,

b. dostepnosci materiatéw dydaktycznych,

c. dostepnosci procesu weryfikacji efektdw uczenia sie (dostepna forma,
odpowiednia organizacja itp.),

d. wsparcia miekkiego, w tym psychologicznego,

e. dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji,

f. dostepnosci nauki jezykdw obcych,

g. dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego,

h. dostepnosci prowadzenia ksztatcenia,

i. dostepnosci prowadzenia badan naukowych,

j. ustug asystentéw i asystentek dydaktycznych , dostepu do technologii
wspomagajgcych (ang. assistive technologies),

k. wsparcia dotyczacego transportu,

I.  wsparcia dotyczagcego domow studenckich,

m. szczegdlnych ustug wsparcia dla 0séb z innymi niepetnosprawnosciami

i potrzebami.

Dziatanie 1:

Ustalenie katalogu dziatania i ustugi o charakterze ogdélnym w ramach zapewniania

dostepnosci Uczelni.

Jednostka odpowiedzialna: Biuro Promocji i Rekrutacji, BON, Centrum Informatyki.
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Dziatanie 2:

Ustalenie jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych dziatan

i ustug o charakterze ogélnym w ramach zapewniania dostepnosci Uczelni.
Jednostka odpowiedzialna: Biuro Promocji i Rekrutacji, BON, Centrum Informatyki.
Dziatanie 3:

Ustalenie katalogu indywidulanych form wsparcia studentéw i doktorantéw w ramach

zapewniania dostepnosci procesu ksztatcenia Uczelni.

Jednostka odpowiedzialna: Biuro Promocji i Rekrutacji, BON, Centrum Informatyki.
Cel 3:

Rozpropagowanie informacji o formach wsparcia studentéw i doktorantéw w zakresie

dostepnosci procesu ksztatcenia.
Dziatanie 1:

Zamieszczenie informacji o formach wsparcia studentéw i doktorantéw w materiatach

rekrutacyjnych i promocyjnych.
Jednostka odpowiedzialna: Biuro Promocji i Rekrutacji, BON, Centrum Informatyki.
Dziatanie 2:

Zamieszczenie informacji o formach wsparcia studentéw i doktorantéw na stronie

internetowej Uczelni, w szczegélnosci na stronie BON.

Jednostka odpowiedzialna: Biuro Promocji i Rekrutacji, BON, Centrum Informatyki.
4.Wdrazanie oraz monitorowanie realizacji Strategii

Istotnym elementem realizacji kazdej strategii jest systematyczne monitorowanie tego

procesu. Dziatania te dotyczyé powinny oceny postepu realizacji kluczowych dziatan Strategii
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w poszczegalnych obszarach wspdtpracy oraz stopnia osiggania celéw szczegdtowych

i strategicznych.

Po zatozeniu horyzontu czasowego realizacji poszczegdlnych dziatan przewidzianych
w ramach tych zadan, monitorowanie powinno skupiaé sie przede wszystkim
na weryfikowaniu stopnia osiggniecia realizacji tych zadan w stosunku do zatozonych

wielkosci i termindw ich realizacji.

Monitorowanie Strategii umozliwi takze kompetentne i rzetelne informowanie wszystkich
interesariuszy, w tym podmiotéw zewnetrznych o uzyskanych wynikach, zrealizowanych
dziataniach, osiggnietych celach i planowanych najblizszych strategicznych
przedsiewzieciach. Tak rozumiany monitoring Strategii daje mozliwos¢ jej wdrazania jako

zadania ciggtego, stale obecnego w dziatalnosci Uczelni.

Za bezposrednig realizacje zapiséw niniejszej Strategii odpowiedzialny bedzie Rektor
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, ktéry zgodnie z Ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce jest organem zarzadzajgcym Uczelnig, kieruje jej

dziatalnoscig oraz podejmuje dziatania w jej imieniu.

Monitoring wdrazania Strategii nastepowac bedzie co roku, a jego wyniki przedstawiane
w przygotowywanym przez Rektora rocznym sprawozdaniu, ktére prezentowane bedzie
Senatowi. Decyzje o wprowadzeniu proponowanych przez Senat zmian i aktualizacji Strategii

podejmowaé bedzie Rektor.

W procesie monitorowania oraz aktualizacji Strategii uczestniczy¢ bedg takze:

— Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;
— Petnomocnicy dziekandéw ds. oséb z niepetnosprawnosciami;
— Biuro ds. 0séb z niepetnosprawnosciami;

— inne jednostki - w zaleznosci od potrzeb.

Wymienione podmioty, kazdy w zakresie swoich kompetencji, przygotujg na zlecenie

Rektora raporty czgstkowe z wykonanych czynnosci.
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Pierwszy roczny raport z realizacji Strategii winien zostac przygotowany za okres od wejscia

Strategii w zycie do 31 grudnia 2022 roku.

Istotnym jest podkreslenie, iz Strategia zaktada realizacje petnej dostepnosci Uczelni,
natomiast realizacja poszczegdlnych celdw, w szczegdlnosci w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno - komunikacyjnej zaleze¢ bedzie od mozliwosci
finansowych Uczelni i wysokos$ci srodkéw, jakie bedg mogty byé na realizacje tych celéow

przeznaczone.

W zwigzku z tym, Rektor winien wprowadzaé do plandw rzeczowo - finansowych Uczelni

na dany rok kalendarzowy pozycje zwigzane z realizacjg poszczegdlnych celéw Strategii.

W ramach monitorowania realizacji Strategii przewiduje sie przeprowadzenie

we wspodlnocie Uczelni ankiet, ukierunkowanych na badanie poprawy stanu dostepnosci
Uczelni, zgodnie z zatozonymi celami Strategii oraz wzrostu Swiadomosci cztonkéw
wspolnoty w zakresie dostepnosci Uczelni oraz mozliwosci realizacji w Uczelni wtasnych

szczegdlnych potrzeb.

Aby monitoring mogt stuzy¢ wtasciwemu wdrazaniu Strategii, czyli podejmowaniu
poszczegdblnych dziatan przyczyniajacych sie do realizacji jej celéw, uzyskane w ramach
prowadzenia monitoringu wyniki powinny by¢ dostepne dla catej wspdlnoty akademickiej
i wykorzystywane przez podmioty, zwigzane z zapewnieniem dostepnosci Uczelni. Wyniki
monitoringu powinny takze dostarczy¢ informacji zrozumiatych w przekazie oraz majacych

praktyczne znaczenie.
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